UNA SOLITARIA PROPOSTA DI RIORDINO DEI
RUOL| SOTTUFFICIALI

Ho letto con malto interesse la "Propogtd’ di riordino dei Ruoli sottufficidi € in paticolare, nella
"Relazione’, le motivazioni che ne costituiscono la base concettude.
Le seguenti considerazioni 9 riferiscono a sottufficai delle tre Forze Armate - Esercito/Marina/Aeronautica -
e con riguardo d loro doppio gatus di militari, anche a Carabinieri ed dla Guardiadi Finanza
Sebbene la titolazione annuna un riordino del Ruoli da sottuf ficidi, I'articolo fa riferimento - agimeno per tre
Forze Armate - d solo Ruolo de marescidli. 1l Sergente, primo grado, cronologico e gerarchico, e radice del
sottufficidi vi € completamente ignorato.
Nela "Rdazione’, dunque, 9§ sodiene il punto di vida che la "caried' da sottufficdi € largamente
ingopagante. Da questa condderazione e ddla giuda vautazione del loro meriti in seno dl'ldituzione e della
loro dta professondita scaturisce la proposta di estendere la loro carriera fino d grado di cgpitano nel Ruali
goeddi degli uffiadi.
La condatazione che la carriera dei sottufficidi € largamente ingppagante € antica e ben documentatain scritti
aulla categoria Essa data dmeno da quando la linea gerarchica, originariamente indivisa, articolata, poi, in
sezioni di gradi, (ufficidi generdi, ufficidi superiori,....) adbandond a s gessa l'ultima sezione (dli uffiddl
minori, fracui il sergente) inquadrandola ndllatruppa (e, successvamente - 1911 - nella categoria).
Giada dlora 9 dovette escogitareil Sstema di rendere meno dura quela "carrierd’ cos angudta - limitatad
monogrado/sergente - e S ricorse - in ltdia come in Franda ed in Germania dla promessa ddll'assunzione, a
domanda, in un impiego dvile d termine dd 12° anno di sarvizio. (Ancor oggi [0 Sato giuridico dei sottufficila
- L. 599/1954 - prevede, a domanda, la posshilitadi adire un impiego civile d termine dd 12° anno di
s|aVizio).
Questa previsone seguiva e, per un certo tempo, accompagno la prasd, prima, e ladisposizione, poi - L. 13
nov. 1853, n. 1625 - di trarre un terzo degli uffiadi inferiori dai giovani sergenti.
Ladrutturaordinativa attude de sottufficidi poggia su quedti ruderi.
Cos, qudlo che, ndla"Propogtd’, € genuinamente rilevante non e afatto I'estensione ddla carriera sottufficiali
oltrei limiti dellaloro "categorid’, mail modo di questa transizione o estensione 0 promozione chedir S voglia
Incio la"Propodtd’ s ridlacciadlaprass piu anticae, defacto, dimina, ignorandola, la cesura categoride.
Nulla di nuovo, insomma. Malto di antico. Sotto certi aspetti - I'etaddla promozione, ad esempio - un netto
peggioramento rispetto dl'antico.
Eppure, congderato |'intervenuto consolidamento ormal secolare di una visone maauguratamente dudigtica
de Quadri - U/SU - questa solitaria "Propogtd’ € un coraggioso, seppur parzide, tentativo di approccio ad
unareinterpretazione unitaria ddlardtade Quedri.
Questo punctum nodale che merita ogni possibile atenzione.
In questo il valore non contingente ddla " Proposta’.
E chiao che le motivazioni dla bese ddla "Propostd’ - professondita rendimento, esperienza,
responsability.... - ripetono una loro vdidita - a fini ddla predetta promozione - ddl'assunto che una lunga
permanenza ndl'identico grado Saingiuda e rdativizzano, fino a cancelarla, larigidarichietadi titoli specifia -
p.e.: frequenza accademica - per rivedirei gradi di uffidde.
L 'assunto e paesemente arbitrario.

-2-



L 'appartenenza ad una data gerarchia, per coloro a quai essa € accessibile in forza della loro gppartenenza
dla"categorid' che la esprime, non implica affatto il dovere/privilegio di percorrerla interamente o, dmeno, in
misuratale da esserne ripagati in termini di redlizzazione socide.

La societa conosce molte gerarchie afollate, nel primissmi gradi, da soggetti che vi sostano a lungo e
definitivamente. Cio € implicito nd concetto di gerarchia, sempre accodao dla figura piramidde, la qude
visudizza il progressvo rarefard, verso I'dto, delle esigenze organiche per regponsabilitavia via meggiori.

Tutto cid dovrebbe vaere specidmente per | militari, per i quai le dotazioni organiche gradatamente piu esl
verso |'dto, dovrebbero comportare la norma di sdlezioni rigorose, di aresti di cariera impietod, di
permanenze anche lunghe ne gradi medio/bass ddla gerarchia Cos non €, come ognun sa E tauno - il
generde CALIGARIS - hapalao di "gengdite' per sigmdizzare la tendenza generdizzata a raggiungere, a
tutti i codi, i massmi gradi.

Ora, e queste sono le condizioni ed i vincoli impogti dd sussgtere di una "piramide gerarchicd’, 9 dovra
convenire che una"Propodd’ che generdizzi le promozioni da sottufficidi fino a prevedere, per ess, trangzioni
nel superiore Ruolo, dovrebbe essere giudicata dd tutto fuori luogo o, come s dice, inficiatadi populismo.
Dopo tutto | sette gradi nel quai 9 articola la "categorid' da sottufficdi (solo due in meno rispetto a quela
degli ufficidi) dovrebbero rgppresentare una "carrird’ di tutto rigpetto anche dd punto di vida
del'gppagamento egoistico dd s

Ma i sdte gradi ddla gerarchia sottufficidi sono soltanto |a "grande inflazione” dell'unico grado vero: de
"sergente’ (0, gopunto, dal 1853, dd "sottufficide’ - GRADOQ!).

E le due categorie - U/SU - sono lo sdoppiamento, imposto legidativamente per moativi che esulano da ogni
esgenzamilitare, ddl'unica"categorid’ dei militari: sono, percio, due pseudo-categorie.

Quedta fasficazione ddla schietta redtamilitare comporta

- le due gategorie - U/SU - mutuano dal rispettivi gradi - piui dti/meno dti - unasupeoritainferioritagerarchica
(quas una sovras 0 ub-ordinazione) loro estranea, che finisce per acuire la normae contrgpposizione
caegoride;

- le due geachie - U/SU - insritte nele categorie distorcono il  reciproco  rgpporto
subordinazione/sovraordinazione aggiungendovi inevitabilmente la componente (di contrapposzione) ddla
divergtacategoride.

Oltre queste forzature/digtorsoni, perniciose dlintera Idituzione, € chiaro che sui sottufficidi - come
correttamente nota la"Propodtd’ - ricadono tutti gli effetti negativi pit umilianti sotto gli aspetti essenzide e di
cariera

E largamente illusorio persare di poter porre rimedio ad una tde redta con facilitazione ed ampliamento di
carriera- perdtro ecoepibili - 0 con inquadramenti vantaggiod.

Occorre rigahilire 'unitadd personde militare: dmeno quella gatude come nd 1983 S erano auspicati di
estensori ddllaL. 212/1983.

Alla"Propodtd’, coraggiosa ndlla vautazione dei meriti dei sottufficidi e nd sancirne laloro idoneitaa compiti
direttivi, va anche il merito - amio giudizio non piccolo - di aver reso attuae un confronto su temi chegli St
Maggiori, tenaci nel sostegno ddl' "antico regime”, giudicano digtruttivi dd corretto essere militari (COME DA
LORO INTESO).
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