UNA PROPOSTA DI LEGGE QUASI INNOVATIVA - I

.

Semplificando al massimo i concetti espressi nel precedente in
tervento sulla P.d.L. LAVAGNINI ~ 4.C. 4376 - dird, dunque, che
per sentieri tortuosi, per far fronte a ben altre esigenze e per
conseguire ben altre finalitd, siamo ritornati alla parziale rie—
dizione di norme antiche senza riprodurne né 1'agiliti, né la sem
plicitz, né la chiarvezza, M1 riferisco alla Legge 13 nov. lSSE,nj
1625 " Delle condizioni richieste per 1l'avanzamento”, Della guale
conviere riportare l'art.5: "" Xessuno pud essere sottotenente:l®
se non ha compiutc 11 18° anno &i etd; 2° se non ha servito due
anni come sott'ufficiale in un Corpo dell'Esercito o se non ha
scddisfatto le condizioni stabilite per talg promozione dagii T-
stituti militapi,"®

Quell'antica Ledge regolava l'avanzamento in una struttura ge-
rarchico-ordinativa dove i1 "sottufficiale” ( termine apparso per
la prima volta, in Italia, nel regolamento di disciplina proprioc
in que¢li anni e che, per la prima volta, in gquel testo legislati
vo, valeva valeva vero~uhico grado - del guale sercente/sergente
maggiore/marechal des logis eranc semplici distinzionl di impie-—
¢o! - ) era parte orcanica della truppas e stabiliva, come concet
to assolutamente normale,- la pareteticitd formazione accademica/
professionalita frutto di servizio( che,ora, coinvolge, elucubra-
zioni astruse e vool essere Fatta apparire concessione dall'alto
di cui si debba esser grati!).-

Quella Legge di avanzamento, la prima e, purtroppo, l'unica a
valere per la totalita del personale militare dell'Esercito, esal
tava, insomma, i1 concetto unitario della gerarchia indivisa.

50 che serie obiezionl possono essermi opposte, pP.e., sull'as-
senza, allora, di status per i "sottufficiali", su disposioni nor
mative disciplinari, retributive e di impiego enormemente spere-
quate, ma non tall da modificare wun giudizio positivo sulla Leg-
ge di avanzanento del 1853.

La P.d.L. LAVAGNINI cade invece su una struttvre ordinativa
del personale militare, direi, »ih complicata che complessa: dove
11 "sottufficiale", né grado, né truppa e moltiplicato ( o cloma-
to) in sette pseudo-gradl a loro volta distinti in due strani ruo
1i, pur fornito di proprioc stato giuridico, condive don la truppa
1° 1'umiliazione di una definizione-non-definizione ("personale-
non~direttivo~e-non-diricente"); 2° wuvna legge di status (Legge n
599/1954) gia a 1uil destinata; 3° e, limitatamente a2l ruolc ser-
genti, tirocinio di truppa. _

I1 "riordino", poi, introducendo elementi aggiuntivi &i distin
zione con la scissione, nel suo vertice ( nel lucgotenente) del
ruolo marescialll e, per esso, dell'intera categoria sottufficia-
1i, ne aumenta la complessita o, pid propriamente, 11 disordine.
§ guesto disordine, gia di per sé&, toglie ¢gran parte ¢i valore
alle promozioni <¢i sottufficiali nel ruolo ufficiali.

/-



Utente Pc
UNA PROPOSTA DI LEGGE QUASI INNOVATIVA - II


Nonostante la titolazione, comprencsiva dell' (intero) "perscnale
delle Forze Armate, dell'Arma dei Cavebinieri, della Polizia di Sta
to, della Guardia i Finanza e della poliziz penitenziaria®, il "ri
ordino", per le Forze Armate, concerne il s0lo ruclo marescialli.
Circostanza che, oltre ad apparire come una sorta éi asimmetria in-
spiegabile, fa apparire il riordino chizramente finalizzato a con-
sentire agli ufficieli " l'equiparazione giuridica ed economica ai
Civlomatici ed ai prefettizi.".-

4 questo proposito e bene subito osservare che la progressione
di carriera e la qualita di carriera pensate per il ruoloc ufficiali
nel swuo conplesso, aumentando a dismisura il distacco, quanto a ri
levanza sociale, dal ruolo marescialli, sono tali da rendere risibl
le insignificanza l'attribuzione dei gradi di ufficiale fnferiore,
*anziano", al lucgotenente.

I1 quale, certamente meglio retribuito, in condizioni senza dJub
bio migliori e senza vera e propria attribuizione, si troverd a di
gimpegnare la funzione €i........"sergente istruttore" anziano dei
giovanl rampolli scelti dalla Fortuna per fulgide carriere.

Lz relazione introduttiva al testo delle P.d.L. tenta, non so
quanto efficacenente, di accreditare 1z tesi =secondo la quale le
nuove norme sulla progressione di carriera dei luogotenenti,sono un
qualcosa di dovuto alla categoria almeno sul piano morale. {Presso
a poco identico fu 11 racionamento sviluppatc GEENNEEEES Curante 1
lavori parlamentaxi che, nel 1911, portarcnc alla costituzione del-
la "categoria® sottufficiali, distinte da ufficiali e fa truppa.)

bopo aver esauvito il trito invewntario di motivazioni soclo-pie-
tistiche-strappaconsensi a giustificazione di un "ricrdino"-premio
- stagnazicne trentennale nel grado vertice del ruolo, conseguente
svilirsi ¢i attivitd e Ffanzioni, demotivazioni da frustrazioni eco
noniche e di carriera, impossibilita, infine, in tali condizioni,di
fornire 1'optimum: e _¢opo aver sostenuto la necessita di conseguire
un modello di carviers »il ficino 2llo standard europeo " dave nei
rucli direttivi, fino ad un determinato livello, si possono andare
a collocare i "sottufficiali", ecco chiara, articolata, diffusa la
vera e sola motivazione del "ricrdino". Cito dalla "relazilone":
"M, . .....La Drofessionalitd acquisita in tanti anni di carriera,non
pud esser paragonata ad alcun corso foraative e covrebbe anche es-
sere nosta al servizio di coloro che della carriera dirigenziale
nanno fatto una gcelte &i vita. EBeco 1'ulteriore peculiarita della
proposta di legce, laddove il ruolo direttivo "normale", cuello del
le accademie,viene affiancato per sette anni, sei mesi ed un giorno
dal ruolo "direttivo" anziano, ¢uello deil sottufficiaii, con 1o sco
pc i consentire al personale del primo di poter attingere anche al
1l'esperienza raturata sul campo dai collechi "axziani®, per un piu
completo sviluppo delle basi necessarie allo svolgimento di una
corretta carriera dirigenziale."{ Sottolineature mie).
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Con profondo disappunto ho letto recentemente in un articolo,
che non sono in grado di citare, che il sott'ufficiale ( inter-
pretato sotto-all'™ifficigle )} deve questa sua definizione all'a-
bitudine di inarcare la schiene per Ffarne sgabello agli sperona—
ti stivali dell'ufficiale che monta il cavallo.

Insulisa, grossolana, maligna, antistorica e masochistica in-
terpretazione di un avverbio — "sotto" - che, cone nel caso di
altre funzioni, p.e.: scttosegretario, sta per "vice" o "sosti-
tuto di.,." e che, nel regolanento di disciplina del 1841, conin
cid z sostituire ¢li aggettivi "bassi™ e/o "minori™ nelle locu-
zioni "bassi ufficiali” eé "ufficiali minori".(Il ternine, per

-

giunta, non & rnato in cavalleria, ma & un prestito dal francese)

Ora & pur vero che l'operositz, la professionalita, 1l'umilta,
spesso perfino la devozione 2l suveriocre gerarchico, rese a sen-—
sg unico, ciog al difucri della dovuta collaborazione intergrado
che deve universalnente vincolare il persomale militare deli Qua
dri in condizioni di reciprocitd, ha facilitato, talora ;;;quasf
determinato, senza mutuarne alcun riconoscimento, le ascese de
gli ufficiali, ma non mi risulta &i norme o Filosofie che zbbia-
nc teorizzato una simile funziomne del sottufficiale.

Bene. Quanto ho riportate dalla & Relazione " & la cinica teo
rizzazione, blandamente enunciata e camaleonticanente nimetizza-
ta da verbosi-vuoti riconoscimenti, di quella filosofia.

Schemi mentali sclerotizzati impediscono tuttora di vedere ma
rescialll e sergenti, gradi fra altri gradi nell'indivisa gerar-
chia; momenti (con altri) di un'ascesa nata dal basso (dal solda
to): artefici delle proprie fortune in splendide collaborazione-
erulazione vreciproche e 1i impongono incapsulati in funzioni-1i
mite, puro-gratuilto sostegno ad altri, negati all'Istituzione mi
litare.

Spilace dover esprimere tale interpretazione di una " Relazio-
ne" preposta a P.d.1., che, per altri versi e per certi elementi
estranei alla forma mentis, stigmatizzata, del Relatore, conti-

nee a ritenere G 11 OVAT1VA.

Goffredo PINZUTI
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