PROBLEMI ASSOCIATIVI. UN MODE3STIZSIMO CONTRIBUTO ALLA LORO

SOLUZIONE,

In " UNIAMOCI PER SOPRAVVIVERE ", titolazione quanto mai pessi
mistica, deprimente e rinuncitaria - QUI UNUCI + Notiziario UNUCI
della Marca trevigiana - crgano stampa della Sezione UNUCI di TRE
VISO - 11 Generale Luciano CASARSA, Presidente di quella Sezione,
constatata ed analizzata la progressiva anemizzazione delle Asso-
ciazioni militari, propone la costituzione, in luocgce delle attua-—
1i, di un' unica "ASSOCTAZICNE INTERFORZE DI VETERANI",

Sebbene l'articolo non sia moltc esplicito in proposito, & da
ritenere che in quell'unica associazione il Casarsa vorrebbe far
confluire tanto le Associazioni d'Arma e Combattentistiche, quan
to le Associazioni di categoria del personale militare: ivi com-
presa, naturalmente, 1'UNUCI. (La proposta Ffigura, infatti, su un
"Notiziario"UNUCI!)

La proposta—-UNUCI di un'unica "ASSOCIAZIONE INTERFORZE DI VETE. .
RANI" ricorda il recente progetto-ipotesi M.D. sulla drastica i
duzione a 4 ( quattro - una per ciascuna Porza Armata ) delle nu-
merose Associazioni d'Arma e Specialitd ed a 2 ( due - ANUPSA ed
UKSI —~ Ufficiali e Sottufficiali ) quelle di categoria.( 1'UNUCI,
unione a sé stante per 11 diverso Statute giuridico, conservereb-
be struttura e fimalitd attuali.)

I1 progetto M.D., sufficientemente razionale e perseguibile
previa una diversa struttura della rappresentanza 4i categoria",
si discosta dal "sogno" del Generele CASARSA. E, perd, significa-
tivo che del problema associativa si discuta tanto al centro che
in periferia. E questo indica la gravitd del problema.

' da molto tempo, ormai, che si levano voegl critiche contro
1'incredibile numero di Associazioni d'Arma e di Specialita, trop
po spesso di esilissimo spessore organico, e gia negii amni 90,
quando la situazione organica delle FF.AA. non era cosl deteriora
ta, 1'allora Hinistro della Difesa, Mino MARTINAZZOLI, nell 'ambi-
to di una riunione interasscciativa a Palazzo SALVIATI in ROMA,ci
esortava ad opportune riunificazioni per affinitd di storia e di
impiego " per contare qualcosa" .-

I1 motivo per cui la raccowmandazione del Ministro, allora, non
fu ascoltata & lo stesso per cul la recentissima ipotesi M.D. ha
provocato reazioni nettamente negative. Ce 1o espone candidamente
e senza riferimenti al progetto M.D. - quel motivo!- il Generale
CASARSA. B, se 1o dice Luil, Generale!, c¢'é proprio da credere che
quello sia il motivo vero. Scrive il "sognatore™ CASARSA: ""..Pen
so tuttavia che molte persone poste al verticli associativi siano
maggiormente interessate ad un altro vecchio detto di origine la—
- tina che diceva, pilt 0 meno: MECLIC ESSERE IL PRIMO IN GALLIA CHE
TL SECONDC IN ROMAy se non altro perché in tanti possono cosi fre
giarsi del titolo di pPresidente, anmiché di Vvice o di Consigliere
anche se ormai il titolo di pPresidente & cosl inflazionato che,co
me quello di Cavaliere, non si nedga pit a nessuno."
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Gran brutta e meschina storia di vanitd inconsistenti.

Monostante certe narcisistiche ed interessate glorificazioni
la situazione organica presente delle FF,AA. e, pilt ancora,quel
la prevedibile in un futuro molto prossimo, & ( e sard)cosi pre
caria da spingere inesorabilmente ad unificazioni. Unificazioni
imposte anche da un wigibile livellamento di parametri di rife-~
rimento - metodi di impiego universzmente cooperativi, dotazio-
ni, formazione del personale, 1livelli medi culturali,.... —-dgia
incredibilmente diversi in passato. Unificazioni, inoltre, che
non risolveranno il problema dell'alimentazione, ma che s$010 ne
attenueranno gli effetti.

A tanto ha condotto una politica da sempre disattenta ai pro
blenmi militari ed una societd accecata dal benessere, sorda ai
doveri, famelica costruttrice di diritti, illusa-ingenua-irre-
sponsabile pacifista,

Ora io vorrei tentare qualche considerazione sull'ipotesi di
unificazione delle asscciazioni di categoria e qualche modesta
proposta di soluzione avendo, come base di riferimento, il pro-
getto M.D.

Ordunque, secondo i1 progetto i.D. il personale dei Guadri
- ufficiali/sottufficiali -~ dovrebbe essere distribuito su tre
Associazioni.:
- UT.HT.C.T.

Unione istituita con Legge, elevata in Ente

morale, riunisce tutti ¢ii Ufficiali cessati

dal servizio;

- AN.U.P.S.A. : Associazione giluridicamente riconosciuta, riu
nisce Ufficiall provenienti dal servizio atti
VO3

-~ U.N.S.TI. : Associazione giuridicamente riconosciuta, riu

nisce tutti i sottufficiaii.

L'ipotesi M.D. appare eccepibile e carente., Infatti:

a. ignora il prossimo e certo ricrdino del ruolo marescialli;

b, ignora che 1'0.W.S.I. & Associazione di tutti 1 sottufficia-
1i: di quelli in servizio e di quellil in quiescenza;

c. non tiene conto dell'entrata in scena ¢ei V.S.P. forniti di
sroprio stato giuridico come gli ufficiali ed i sottufficia
1i e, quindi, da considerare Quadri a tutti gli effetti;

d. privilegia indebitamente la categoria wfficiali.

Analisi: _

a. il "Riordino® dei Ruoli e delle carriere del personale mili
tare non divettive, per il quale sono ¢gia previsti stanzia-
menti dal corrente esercizio finanziario ( vds.Legge 24 dic
2002, n.350 - art.3 - comma 154 ) comportera, comundue attu
ato, una prima massiccia immissione nei gradi di S¢Ten. e
di Ten. rispettivamente degli attuali primi marescilalli e
prini marescialli "Luogotementi" e, in prosieguo, la natura
le promozione ad anzlanitd dei "Luogotenenti" al grado di
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S.Ten. con possibile sviluppo di carriera fino al grado di ca
pitano; B

L'U.N.8.T. associa sottufficiali in servizio e sottufficiali
in quiescenza: 1' AN.U.P.S.A. solo ufficiali cessati dal
servizio, La differenza unon & da poco ed & indice di un diver
so modo di vedere e gestire la rappresentanza delle problema-
tiche del personale militare. Alla concezione, che considera
nettamente separate ed ininfluenti 1'una sull'altra le posi-
zionl di servizio e di quiescenza -~ nell'A.¥.U.P.S.A. -, si op
pone ltaitra - nell'f.N.5.1I. - che leégge servizio e quiescen—
zZa come un continuum, nel guale l'attivitd di servizio prepa-
ra una decorosa quiescenza ed i quiegcenti, lottando per men-
tenere e migliorare quel decorc, collaborano con il personale
in servizio nella difesa del comune diritto.

Del restc questa nozione di continuum che lega Servizio
attivo e posizione di quiescenza é& anche testimoniata dalla
definizione della pensione come - retribuzione differita or
mal di pacifica acguisizione dalla giurisprudenza.

Senza dubbio & guesta la concezione vincente e, per questo,
da privilegiare.

I V.5.P., che, secondo l'ordinamento vigente — cioce: in rela-
zione al grado - sono truppa, dovranno essere inclusi, di di-
ritto, fra i QUADRI in gquanto foxnitli di stato giuridico.

Ad essi sono state estese, con formula pit burocratica che
propriamente limitativa "IN QUANTO APPLICABILI', le norme del
la L.599/1954, specifica dello Stato giuridico dei sottuffi-
ciali e, come 1 sottufficiali, essi sono una componente del
"pPersonale non direttivo": dizione questa che legislativamen-
te, Se non ancora nell'uso, ha scstituito completamente 11
termine "sottufficialim,-

Ergo. Evidenti le deduzioni logiche.

L'U.N.U.C.T. & stata costituita per legge, dall'alto: non &
associazione volontariamente e Gemocratlcamentg costltulta in
difesa di diritti del personale associato. L'U.N.U.C.T. & sta
ta costituita con 1o scopo di mantenere unito e distinto dal
rimanente personale militare i1 corpo degli Ufficiali quando
le Forze Armate erano regie, e ¢gli ufficiali, gli unici cui e
ra riconosciuto uno stato giuridico, eranc anche gii unici
che prestavano giuramento nel nome della Corona.

La costituzione dell'U.N.U.C.I. ebbe anche lo scopo di pre
servare , negli ufficiali cessati dal servizio, quello spiri-
to di devozione alla monarchia in un contesto nazionale che
1i riconosceva come la parte pili eletta e Pra le pili esclusi-
ve della societa.e ﬁer-1at@gale4h@ﬁ1y$éﬁa«necessité di far va
lerg diritti gid: ampiamente assicuratiile.

Che 1a situazione sia cambiata radicalmente sin dall'imme-
diato seconde dopoguerra, & testimoniato dal fiorire, accanto
all1'U.¥.U.C.I. assolutamente inadeguata allo scopo, di asso-
ciazioni volontarie di ufficiali per la difesa del prori di-
ritti.
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La presenza associativa deglli Ufficiali su due piani diversi
¢ disarmonica - ho dimostrato che le motivazioni di fondo alla
costituzione dell'y.N.U.C.I. valgono anche per i sottufficiali.
e ridandante.

Pertanto, tenute presenti:

— la necessita di disporre di un'associazione veramente consi-
Stente per una rappresentanza forte ed efficace del personale
militare;

- la similaritd, se non proprio 1'identita, delle problematiche
dei militari delle diverse categorie ( similaritd, per esem-
pioc, che ha spinto ASSOARMA a costituire un unico Gruppo di
lavoro per la trattazione delle problematiche pensionistiche
di ufficiali e 4i sottufficiali};

- 1l'opportunita di secondare quella ormai palese tendenza al su
peramento del vulnus categoriale;

- la continuita di interessi similari o,comuncue, Iinterdipen-
denti nelle posizioni di servizio e di cuiescenza;

- la condlzlone statuale dei V.S P.,

appare quanto mai saggio Sc1ocllere le attualil ASsoc1a21on1 di
categoria ( AJN.U.P.S.A.,; AN, PeSuBeyeens,TNoS.T., AN.S.T
ceee) € costituire, in loro sostituzione, su adeguata base sta—
tutaria, un'unica e democratica associazione che rappresenti pa
riteticamente tutto il personale militare fornito di rapporto
di impiego, sia in servizio che in cuiescenza.

Quento, poi, all'U. M,U.C.I, sulla base delle c0n51der§E o
o abrogaria o, modificata, aprirla al restante personale mili-
tare dei Quadri. (In tal casoc sarebbe superfluo costituire 1° as
sociazione unica di cui sopra.)
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