PENS ONISTICA
QUALCOSA S MUOVE?

Ne mese di settembre u.s, ASSOARMA decideva di affidare ad un Gruppo di lavoro ad hoc la trattazione
dellamateria pengonidica

Il 20 ottobre successvo ne dabiliva la composzione e ne dfidava la Preddenza d Generde Paolo
PALMIERI.

Cos codituito il Gruppo di lavoro tenevala sua primariunione il 12 novembre 2003,

In tde occasone il Presdente PALMIERI tracciava le linee ddl'azione futura in un quadro di findita cos

precisate: sudio de problemi pensonistic di- categoria ed individuazione ddlle forme di difesade diritti del

pensondti.

Nel'ambito di questaimpostazione, presain esame la Stuazione presente, il PALMIERI definivail Gruppo di

lavoro come l'auspicato abbandonodedla precedente disarticolazione dele ativita in materia, annunciava
obiettivo irrinuncigbile la nogra vishilitasullasampaed in tdevisone e suggerivaforme di lotta, dire, inusudi e
tdi che TRADIZIONE MILITARE - organo di gampa ddl’ANUPSA ndla quae il PALMIERI milita- ha
creduto saggio censurare. Quester "....Manifestazioni, quindi, ordinate e Slenziose, prive dd chiaso e delle
volgaritaddle dtre.....e senza qudle interruzioni di traffico che tanto indispongono gli dtri dittadini. E possbile:
ricordo, negli anni 80, una dimostrazione del C.N.I.P.P. condotta dd Prefetto MOSCATO che ne ea il

Presidente.

...... E ricordo, in quegli anni, un corteo degli Ebrel a ROMA che sustito il rispetto di tutti per l'ordine ed il

rispetto chelo contraddigtinsero. Tutto ¢i 0 potraessereil nogtro inizio!™

Il Delegato ddl'U.N.SI. - il Socio Vincenzo CATANIA - presentava una breve, convincente ed
informatissma"rdazione’ cosd aticolata

1 - divario crescente fraretribuzioni e pensoni;

2 - pengoni di revershility

3 - aoalizione dd cumulo di reddito fra.coniugi per le pengoni dirette

4 - futuro pensonamento de giovani;

5 - digsnformazione;

6 - lecaseedi fondi di previdenzamilitari.

Néel'illugrare il primo punto, concludeva: "....Come S puod condatare, gli tnici che hanno da lamentars sono
eclusvamente i sottufficidi, i quai, nonogtante la carriera inizia con il possesso dd diploma di 2° grado,

pariteticamente come dli ufficidi, che concorrono dl'Accademia militare, a questi ultimi gli fanno effettuare g

Sudi per conseguire la laureg, a sottufficdi gli fano fare da cord di pecidizzazione e vengono
uccessvamente impiegati in mangoni prima epletete da ufficidi inferiori, ma con dipendio da sottufficde.....”

(Osservazione quanto mai chiara e calzante nonogtante gli anacoluti).

Della successiva ativitadel gruppo a me nota ritengo notevole e meritevole di uno pecifico intervento, la
propostadi un emendamento d ddl 2058 "Deegad Governo in materia previdenzide...."

Proposo dd Gruppo di lavoro e dd Gruppo di lavoro sottoposto dl'atenzione dd Senatore Luigi
MANFREDI, che lo ha tradeito dl'esame ddla Commissone, vete sull'aggancio dedle pensoni dle
retribuzioni.

Un vecchio adagio insegna che, quando non S vuole o g ritiene di non poter affrontarefrisolvere un problema,
lo s dfidaad un Gruppo di lavoro (0 Commissione). Questo Sperimentatissmo proverbio giagiudtifica, di per
£, una certa dose di pessmismo sulla rede capacitadd Gruppo di lavoro di incidere sengibil mente sulla
dtuazione pengonigica
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S aggiunga che la condudone cui e giunto il CATANIA ndla "Rdaziong’ - "...gli unici...sono ...

sottufficidi....” -, mi induce a ritenere questo Gruppo di lavoro niente pit (e niente meno) che un'ulteriore

possihilita- le dtre sono il COCER egemonizzato dagli ufficdi ed il Sndacato Dir. Sa. - offertadla Dirigenza
militare per vieppiu ampliare la sua presenza in organismi Sndacdi e di rgppresentanza per rendere possibili,

CON IL NOSTRO AIUTO, ulteriori gratificanti riconoscimenti esclusivi.

Ora, abbandonate illazioni pii 0 meno fondate sulla filosofia sottostante dl'igtituzione dd Gruppo di lavoro,

0SSEIVO:

a. Presdenza dd Gruppa comungue designato (o dai Presdenti delle 30 Associazioni di ASSOARMA o -

piu correttamente - da membri dd Gruppo di lavoro) il Generde PALMIERI, ottimamente preparato in
méteriae - presumo e desumo da TRADIZIONE MILITARE - beneintrodotto in ambienti parlamentari ed
igituziondi, RAPPRESENTANTE DELLA DIRIGENZA MILITARE IN SENO AL SINDACATO
DIR.STAT., € la persona meno indicata a dirigere equamente un ta gruppo di lavoro. Che dovrebbe
perseguire, in primis, I'abbettimento dele sperequazioni retributive - causa prima delle sperequazioni
pensonidiche - e non insaguire soltanto un aggancio che, trasferendo necessariamente nella pensione |
didiveli retributivi, perpetuerebbe ingiudizie e disagi del personde "non direttivo’.
Certo. Poiché il gruppo di lavoro deve trattare (e risolvere) problemi/interess divergenti (se non proprio
atitetic), qudli rifeiti didintamente ad uffiddi ed a sottuffiddi, sara sempre impossibile che il suo
Presdente - da esso ufficide o sottufficide e per questo, purtroppo, di parte - possa svolgere un‘azione
equa (0 neutra se piu piace) ed equamente incisva. Ma la Presdenza PALMIERI, per qudla sua dtivita
ufficdendlaDir.Sat. élameno indicata

b. Rappresentanti ddlla categoria sottufficdi:

E vitde che i due rgppresentanti della categoria sottufficidi in seno d Gruppo di lavoro - ANSI/UNS -
ignorando completamente I'accidentato retroterra associdiva dd  quae provengono, concordino
previamente punti di vida, relazioni e proposte in modo da esprimere posizioni univoche e forti. Disparitadi
posizioni €/o di richieste sarebbero imperdonabili e disastrose.

¢c. DECREMENTO PENSIONISTICO IN RAPPORTO ALLE RETRIBUZIONI:

Ndl'illugrare laStuazione pensonidicail Gen. PALMIERI fa ossarvare che mentre le pensoni degli ufficidi
9 S0no ridaotte - in rapporto dle retribuzioni correnti - da un massmo dd 50% ad un minimo del 33%- a
seconda de tempi di cessazione dd sarvizio - qudle de sottufficidi S sarebbero ridotte da un massmo ded
20% ad un minimo de 15%.

Quedti dati sono sottilmente fuorviant.

Con S cerca di accreditare la tes secondo la qude il problema ddl'aggancio delle pensioni dle
retribuzioni interessa molto piu gli uffiddi che non i sottuffiddi. E questo é giduna pre-impodazione, un
condizionamento ddl lavoro del Gruppo.

Davvero fuorvianti. Quelle cos dte percentudi di decremento nelle pensioni degli ufficidi derivano solo ddl
fatto che la dirigenza militare, pecie ndl'ultimo decennio ddl secolo scorso - maanche recentissmamente! -
e data beneficiaa di una vera impennata retributiva che non ha prodotto effetti di rivautazione ddle
pengioni precedenti (anni 80 e primi anni 90 de secolo scorsn).

Questo boom retributivo - come dimostra anditicamente CATANIA - non hatocceto | sottufficidi. La
piattezza, nd tempo, ddle loro retribuzioni (oltre dla loro esguitd, ha determineto maggiore pidtezza e
minor decremento pensonistico. Un dato solo gpparentemente postivo, perche conseguente dla miseria
retributiva,

S dl'aggancio. Ma, PRIMA, abbattere le sperequazion.

Vittorio Veneto, li 8 gennaio 2004



Goffredo PINZUTI



